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INTRODUZIONE

All’interno del contesto scolastico ogni alunno & portatore di una propria identita culturale, di
consuetudini di vita, esperienze affettive, emotive e cognitive. Quando entra in contatto con
coetanei ¢ adulti al di fuori della cerchia familiare, sperimenta diversita di carattere, di stili di vita,
di pensiero, di religione, mettendo a confronto le proprie abilita e disabilita con quelle altrui.

Se I’istituzione scolastica intende valorizzare le differenze,deve puntare sull’individualizzazione
come possibilita di sviluppo delle potenzialita di ciascun individuo con particolare attenzione verso
chi manifesta difficolta. Per questo motivo la scuola ¢ chiamata a rispondere in modo preciso ¢ non
approssimativo ai bisogni educativi di quegli alunni la cui specificita richiede attenzioni speciali.

E’ necessario aver chiaro il concetto che gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) vivono
una condizione particolare che rende loro pit impervio il percorso verso ’apprendimento e, non
solo, spesso, anche verso la partecipazione alla vita sociale. Tali difficolta possono essere globali o
settoriali, gravi o meno gravi, permanenti o transitorie. In questi casi i normali bisogni educativi si
arricchiscono di qualcos’altro e diventano, per I’appunto, bisogni educativi“speciali”,

La scuola deve, in modo perentorio, occuparsi di questa tipologia di alunni, garantendo loro una
didattica individualizzata o personalizzata che va da semplici interventi di recupero ¢ integrazione
degli apprendimenti, fino alla costruzione di un Piano Educativo Individualizzato (PEI) o un Piano
Didattico Personalizzato (PDP).

Solo in tal modo la scuola diventa di rutti e di ciascuno.



CHE COS’E’ IL PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIVITA’ (PAI)

La Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013 prevede che il Gruppo di lavoro per I’inclusione
(GLI) di ciascuna Istituzione scolastica elabori una proposta di Piano Annuale per I’ Inclusivita
(PAI) riferito a tutti gli alunni con BES.

Con la Nota Ministeriale prot.1551 del 27 giugno 2013 il Miur fornisce indicazioni sul Piano
Annuale per I’ Inclusivita, richiamando nello specifico la Direttiva Ministeriale del 27 dicembre
2012 e la C.M. n.8 del 2013 prot.561 “Strumenti di interventi per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per ['inclusione scolastica”. Indicazioni operative.

In questa Nota Ministeriale si precisano le caratteristiche salienti del PAI che le istituzioni
scolastiche, come affermato nella C.M. n.8, sono tenute a redigere al termine di ogni anno
scolastico, entro il mese di giugno.

La scuola, attraverso il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI), ha quindi I’onere di proporre il
Piano Annuale per I’ Inclusivita, relazionando sul processo di inclusivita, sugli interventi inclusivi
attivati in itinere e presentare una proiezione globale di miglioramento che essa intende realizzare
attraverso tutte le specifiche risorse che possiede.

Tale Piano deve annualmente individuare gli aspetti di forza e di debolezza delle attivita inclusive
svolte dalla scuola e quindi deve predisporre un piano delle risorse da offrire e richiedere a soggetti
pubblici e del privato sociale per impostare per 1’anno scolastico successivo una migliore
accoglienza degli alunni con particolare attenzione a quelli con diversi Bisogni Educativi Speciali.
E parte integrante del PTOF di cui ¢ quindi premessa. Per questo la C.M. n° 8/13 ha previsto che
debba essere approvato annualmente entro giugno.

La finalita del piano € quella di rendere evidenti in primo luogo, all’interno della scuole, gli
elementi di positivita e di criticita nel processo di inclusivita, rilevando le tipologie dei diversi
bisogni educativi speciali ¢ le risorse impiegabili, I’insieme delle difficolta e dei disturbi riscontrati.

I1 PAT € uno strumento che pud aiutare a contribuire ad accrescere la consapevolezza dell’intera
comunita educante sulla centralita e la trasversalita dei processi inclusivi in relazione alla qualita dei
“risultati” educativi, per creare un contesto educante dove realizzare concretamente la scuola “per
tutti e per ciascuno”.

La redazione del PAL cosi come riportato dalla nota prot. 13588 del 21 agosto 2013 “Bisogni
Educativi Speciali, si deve prefiggere i seguenti obiettivi:

 garantire |’unitarieta dell’approccio educativo e didattico dell’istituzione scolastica;

« consentire la continuita educativa e didattica anche in caso di cambiamenti dei docenti e del
dirigente scolastico;

» generare una riflessione collegiale sulle modalita educative e sui metodi di insegnamento
adottati nella scuola, arrivando a scelte basate sull’efficacia dei risultati in termini di
comportamento e di apprendimento di tutti gli alunni;

» individuare le modalita di personalizzazione risultate piu efficaci in modo da assicurarne la
diffusione tra gli insegnanti della scuola e tra scuole diverse;



e raccogliere i piani educativi individualizzati e i piani didattici personalizzati in un unico
contenitore digitale che ne conservi la memoria nel tempo come elemento essenziale della
documentazione del lavoro scolastico;

» inquadrare ciascun percorso educativo e didattico in un quadro metodologico condiviso e
strutturato, per evitare improvvisazioni, frammentazioni e contraddittorieta degli interventi
dei singoli insegnanti;

« evitare che scelte metodologiche non documentate o non scientificamente supportate,
effettuate da singoli insegnanti compromettano lo sviluppo delle capacita degli allievi;

o fornire criteri educativi condivisi con le famiglie;

o permettere di fare il punto sull'efficacia degli strumenti messi in atto nell'anno scolastico
trascorso.

La Nota del 27 giugno approfondisce il significato di programmazione didattica del PAIL:

“Il P.A.L, infatti, non va inteso come un ulteriore adempimento burocratico, bensi come uno
strumento che possa contribuire ad accrescere la consapevolezza dell 'intera comunita educante
sulla centralita e la trasversalita dei processi inclusivi in relazione alla qualita dei “risultati”
educativi, per creare un contesto educante dove realizzare concretamente la scuola “per tutti e per
ciascuno”.

La Nota precisa che quindi esso non € un piano per i soli alunni con BES, ma invece “riguarda la
programmazione generale della didattica della scuola, al fine di favorirne la crescita nella qualita
dell’offerta formativa”.

Il PAI non puo essere definito un volta per tutte, la Nota dice che “esso é prima di tutto un atto
interno della scuola autonoma, finalizzato all auto-conoscenza e alla pianificazione, da sviluppare
in un processo responsabile e attivo di crescita e partecipazione ™.

11 PAI presuppone il superamento di una programmazione dissociata (curriculum standard, PEI,
PDP) a favore di una programmazione il cui sfondo ¢ I’inclusione come bussola che orienta le tante
iniziative didattiche messe in atto dall’Istituto.
Non a caso la prima area del POF ¢ denominata “Benessere dello studente” inteso come lo star bene
con se stessi e con gli altri.
E’ una visione di insieme quella che I’ [stituto, attraverso il PAI (Programmazione — Verifica —
Valutazione - Ri-progammazione), dovra realizzare, valorizzando criteri gia osservati nelle scelte
didattiche — educative:

e Progettualita d’Istituto e di plesso (= ordine scolastico) o per classi parallele

e Esperienze di ordine pratico (laboratori manipolativi — pratica sportiva - stages orientativi)

e Esperienze linguistiche ( alfabetizzazione — recupero — stages — cineforum)
Quanto sopra con una continua sensibilizzazione all’accoglienza, all’intercultura, al rispetto delle
differenze evidenti (stili di vita, costumi, religione, lingua, aspetti regolativi) e implicite ( vissuti
personali - familiari — aspetti caratteriali — potenzialita cognitive - investimento personale e del
gruppo di appartenenza sulla scuola).



Obiettivi
1. Finalizzare le iniziative didattiche all’inclusione intesa come accoglienza delle diversita.

2. Potenziare il passaggio dall’integrazione, intesa come adattamento a struttura normativa,
all’inclusione.

Riferimenti normativi

Bisogni Educativi Speciali
Direttiva Ministeriale 27/12/2012
Circolare Ministeriale n.8 6/03/2013
Nota MIUR 1551 27/06/2013

Nota del 21 agosto 2013

Nota MIUR 2563 22/11/2013

Certificazione diagnosi DSA

Legge 170/2010

DM applicativo 5669/2011

Linee Guida allegate DM 5669/2011

Linee guida protocolli regionali per individuazione precoce casi sospetti di DSA 24/01/2013

Anno Scolastico 2016/2017
G.L.I. Gruppo di Lavoro per I’Inclusione

Organigramma

Dirigente Scolastico: A. Emanuela Vicari

Docenti: Canale Rossana, Fierro Letizia, Rubino Antonella, Casarotto Sonia, Gervasi Annalisa,
Fortuna Paola

Genitore: Balbi Antonio

Psicologo: Piffer Saul

Secondo necessita, verranno coinvolti esperti, specialisti, genitori, rappresentanza di Enti
Territoriali.



Dati di contesto anno scolastico 2015/2016

Analisi dei punti di forza e di criticita

Inf. Prim. Sec.

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 4 i0 7
» minorati vista
» _minorati udito
» Psicofisici 4 i0 7
2. disturbi evolutivi specifici
» DSA 5 6
> ADHD/DOP
» Borderline cognitivo
> Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» Socio-economico
» Linguistico-culturale 12 5
» Disagio comportamentale/relazionale
> Altro
Totali 4 27 18
Inf. 2,6%
%o su popolazione scolastica | Prim. 7,1%
Sec. 9%
N° PEI redatti dai GLHO 20
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 10
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 17
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utifizzate in... Si / No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di /
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate /
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) 1
Psicopedagogisti e affini esterni/interni /
Docenti tutor/ mentor 1 4 2
Altro: Psicologo
sportello
d’ascolto
(secondaria)
Altro:
A. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Coordinatori di classe e simili | Partecipazione a GLI Si




Rapporti con famiglie

Si

\

Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI
Rapporti con famiglie
. - : Tutoraggio alunni
Docenti con specifica formazione Progetti didattico-educativi a
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
’ . | Tutoraggio alunni Si
Altri docenti |5 5 ot dirlattico-educativi a G
_prevalente tematica inclusiva
Altro:
B. Coinvolgimento personale [-ASSiStenza alunni disabili - : L
Progetti di inclusione / laboratori integrati /
ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e
psicopedagogia dell’'eta evolutiva /
. . oy Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
C. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione Si
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
ok o i
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa /
D. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e Proce'd.u‘re condivise di intervento sulla Si
w1z v s disabilita
's_t'tuz'om dePUtate_! alla Procedure condivise di intervento su .
sicurezza. Rapporti con disagio e simil Si
CTS / CTI Progetti territoriali integrati
Progetti integrati a livello di singola scuola
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
E. Rapporti con privato Progettl: Ferritorigli irjtegratil . ‘
s le'e volontariato Progett1 mt_egratl e? ||vgllo_ di singola scuola Si
socia Progetti a livello di reti di scuole
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- Si
S L ; i
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 Si
F. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si
sensoriali...)
Altro;
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0 1 3

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X




degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano l'organizzazione delle attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




INCLUSIONE a.s. 2015 - 2016

PROGETTI AGGIUNTIVI
PROGETTO FINANZIAMENTO SCUOLA DESTINATARI ATTIVITA’
Insieme ce la IPAB minori Secondaria Alunni DSA Azioni
facciamo 2000 euro compensative
Progetto speciale Confartigianato Primaria Alunni con Laboratori manuali
10 ore disabilita con varie tecniche
pittoriche per
realizzare elementi
di arredo dell’aula
di sostegno
Real World Comune di Vicenza Infanzia Alunni stranieri Mediazione
750 euro Primaria neogiunti e linguistica
Secondaria famiglie
Laboratorio Volontariato prof. Secondaria Classi 1M e 27 Realizzazione di
Origami Giunta Alfredo piccoli manufatti
decorativi
Giornata della costo 0 Infanzia Tutte le classi Realizzazione di
lingua madre Primaria cartelloni e
Secondaria elaborati digitali
Tra genitori e
alunni scoperta di
usi-costumi-
alfabeti-testi di
altre culture
Art. 9 Integrazione economie [C4 Infanzia alunni stranieri alfabetizzazione
alunni stranieri Primaria neogiunti e
Secondaria livello Al
FORMAZIONE DOCENTI
FORMAZIONE FINANZIAMENTO | SCUOLA ATTIVITA’ ALUNNI
DOCENTI
DSA e Didattica costo 0 Secondaria Le azioni della DSA
4 cura 2 docenti scuola
dell’ Associazione I curricolare
Italiana Dislessia e k.S,
DSA costo 0 Secondaria Strategie per DSA
3 cura 2 docenti favorire la qualita
dell’ Associazione 1 curricolare della vita
Italiana Dislessia eFS.
Se.di.co UST Primaria Consulenza in PEI 1
Cooperativa ULSS in partita di | Secondaria docenti | Gestione autismo 1
Primavera giro con famiglia di sostegno in classe e
orientamento
scolastico




UTILIZZO DELL’ORGANICO POTENZIATO anno scolastico 2015/2016

DOCENTE SCUQLA CLASSE ATTIVITA’
Faldani Francesco Secondaria 1C Avvicinamento alla lingua
italiana e inclusione nella
classe-sviluppo delle abilita
sociali-ore 3
2C Potenziamento della lingua
italiana-ore 2
1B-2B-2A Avvicinamento musicale e
all’uso degli strumenti digitali
per lo studio-ore 2+2+5
2A Tutoraggio alunni BES e DSA
Primaria SABCD Propedeutica musicale — ore
11+E1+]
Tretter Marica Primaria 1B Matematica-scienze-geografia-
inglese-motoria — scienze-
tecnologia
1IA-1D Alternativa alla religione
Zarbo Maria Carmela Primaria 1A Matematica-scienze-geografia-
ed. motoria
4D Matematica
Agricola Rosetta Primaria Supplenza 4A Matematica-scienze-geografia-
ed. motoria-inglese-informatica
Supplenza 4C Inglese
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Verso una scuola inclusiva a cura dello psicologo Saul Piffer - sportello d’ascolto 1.C. 4

L’istituzione scolastica italiana ¢ stata tra le prime d’Europa ad abolire le scuole speciali ¢ le classi
differenziali. Infatti, con la legge 517 del 1977 si ¢ aperta una fase del tutto nuova, che ha permesso
’inserimento nel contesto scolastico ordinario quegli alunni che fino ad allora venivano di fatto
educati all’interno di strutture specializzate a seconda delle loro esigenze diverse. A distanza di
qualche decennio, possiamo affermare che il processo d’integrazione iniziato abbia portato a degli
ottimi risultati, sia per i benefici riguardo 1’evoluzione prognostica delle disabilita degli alunni in
oggetto, sia per le skills psico-sociali dei compagni non certificati che rappresentano delle
competenze fondamentali nel processo di costruzione dell’identita personale. Tuttavia, il
cambiamento socioculturale post-moderno richiede sempre pit un aggiustamento anche pedagogico
di quella rappresentazione della societa che ¢ 'istituzione scolastica.

Il termine “integrazione” negli ultimi anni ha lasciato sempre pilu spazio a quello di “inclusione”,
due vocaboli che perd non risultano sostitutivi fouf court ma esprimono due scenari educativi
sostanzialmente diversi. A distanza di oltre trent’anni dalla legge 517, infatti, il modello
integrazionalista mostra dei limiti, non solo riconducibili a carenze strutturali scolastiche difficili da
sopperire, ma anche da una prospettiva epistemologica del concetto d’integrazione.

“.il concetto di integrazione muove dalla premessa che é necessario fare spazio all’'alunno
disabile all’interno del contesto scolastico. Per quanto positivo possa suonare fale intento, é
evidente che questo assunto puo essere interprelato, in modo abbastanza letterale, soprattutto come
esigenza di trovare una collocazione fisica dell alunno all'interno degli spazi scolastici, lasciando
poi all'intervento degli operatori di sostegno e al contatto pitt 0 meno frequente con i compagni il
compito di assicurare una condizione di relativa vivibilita dell esperienza da parte dell alunno
disabile. Ma anche la dove questa visione ristretta é stata superata a favore di una progettualita
integrativa pin forte e articolata, alla base di tale prospettiva rimane un'interpretazione della
disabilita come problema di una minoranza, a cui occorre dare opportunita uguali (o quanto meno
il pitt possibile analoghe) a quelle degli altri alunni (Farrell, 2000; Vislie, 2002).. "

Tale prospettiva propone quindi un’idea d’integrazione fondata sull’adattamento dell’alunno
disabile ad un’organizzazione scolastica che appare strutturata fondamentalmente su alunni
“normali”e in cui la progettazione per gli alunni speciali sembra minimale o quanto meno di
margine. In altre parole ’integrazione diviene un processo basato principalmente su un’opera di
avvicinamento di colui che porta il problema verso uno scenario socialmente inteso e condiviso
come normalita. [l successo di appartenenza viene misurato a partire dal grado di normalizzazione
conseguito dallo studente.

“.. La qualita di vita scolastica del soggetto disabile viene dungue valutata in base alla sua
capacita di colmare il varco che lo separa dagli alunni normali. Ora, non solo é improbabile che
questo varco possa essere effettivamente colmato (con il carico di frustrazione che da cio
inevitabilmente deriva), ma soprattutto ¢ ['idea stessa che compito del disabile sia diventare il pii
possibile simile a una persona normale a creare il presupposto dell ‘esclusione. Porre la normalita
(qualungue cosa essa sia) come modello di riferimento significa infatti negare le differenze in nome
di un ideale di uniformita e omogeneita: cosi, ad esempio, ¢ l'alunno disabile che non riesce a
seguire il normale programma di matematica, quando invece sarebbe utile domandarsi quanto il
programma stesso sia adaito/adattabile all'alunno..” (Dovigo, 2002)

Viceversa, 1’emergente costrutto di inclusione si definisce operativamente proprio quando “ognuno
11



sente di essere apprezzato e che la sua partecipazione é gradita” (Centre for Studies on Inclusive
Education) e riconosce 1’importanza della piena partecipazione alla vita scolastica da parte di tutti 1
soggetti, con le loro peculiarita ed esigenze, ricercando il loro coinvolgimento nella costruzione di
una scuola realmente accogliente e mettendo dunque in discussione il paradigma di
normalizzazione, assunto incontrastabile nel contesto scolastico.

Cosi intesa, I’inclusione non rappresenta solo un processo riguardante gli alunni disabili, bensi
investe ogni forma di esclusione che puo avere origine da differenze culturali, etniche,
socioeconomiche, di genere, sessuale, ed altre variabili presenti nel contesto scolastico. Ad oggi non
ha pit molto senso considerare una classe come un insieme di alunni normali in cui ¢ presente
qualcuno di speciale, pit 0 meno certificato; al contrario, la maggioranza & proprio composta dagli
alunni con maggior bisogno di inclusione, con esigenze ¢ peculiarita non per forza medicalizzate o
da essere tali, ma forme espressive anche di un cambiamento socioculturale che impone la necessita
di pensare non piu per casi specifici, bensi per differenze da apprezzare e da sostenere.

Creare una cultura inclusiva vuol dire quindi porre gli alunni nella possibilita di fare comunita pur
riconoscendo le loro differenze, di aiutarsi a vicenda (sia in attivitd scolastiche che
extrascolastiche), in un’ottica di cooperazione e di sana competizione, incoraggiandoli a darsi
sostegno reciproco, didatticamente personalmente, facendo circolare le conoscenze, incrementando
le differenti risorse attivabili nel contesto, tutte variabili che rappresentano solide basi di
un’organizzazione scolastica inclusiva.

Tale svolta paradigmatica permette un’inversione di prospettiva che investe gli aspetti culturali,
organizzativi, pedagogici della trasformazione inclusiva, che appare capace di trasformare cio che
veniva considerato un limite in una risorsa da mobilitare e da perseguire. Pertanto, la risposta alla
domanda iniziale “Come rendere la scuola piu inclusiva?” apre ad altre questioni pitu mirate (e
quindi con maggior probabilita di essere soddisfatte) ma orientate verso:

-I’individuazione degli ostacoli specifici all’apprendimento ed alla partecipazione (dove per
partecipazione s’intende la funzione di apprendere e crescere assieme agli altri) di tutta la classe,
senza focalizzarsi solamente sui bisogni educativi speciali e sulle disabilita;

-come questi ostacoli possano essere ridotti;

-quali risorse risultano necessarie per sostenere un apprendimento piu funzionale e come queste
possano essere mobilitate.

Anche I’Unesco negli ultimi anni si € pronunciato a favore di una scuola inclusiva, ponendo il
concetto di “educazione di base’” quale strumento per

“affrontare il difficile compito di trasformare la diversita in un fattore in grado di contribuire
costruttivamente alla comprensione reciproca fra individui e gruppi. Ogni politica educativa deve
essere in grado di affrontare le sfide del pluralismo e consentire a ognuno di (rovare il proprio
posto nella comunita primaria di appartenenza, dando allo stesso tempo gli strumenti per aprirsi
alle altre comunita. (UNESCO, 2003)”

Oltre alla necessita di rivedere gli aspetti amministrativi e legislativi a riguardo, lo stesso Unesco
suggerisce alcuni importanti indicatori da seguire per la costruzione di un sistema educativo
inclusivo e che prevede la strutturazione di percorsi specifici di formazione e aggiornamento del
corpo docente (di sostegno e non) riguardo: le tematiche dell’educazione inclusiva, |’organizzazione
dei diversi tipi di sostegno, 1 rapporti con le famiglie e il ruolo della comunita nel dare supporto
organizzativo alle iniziative educative, le diverse modalita di sviluppo didattico attento alle diversita
e alla promozione di progetti inclusivi, le attivita laboratoriali integrate, i rapporti con i servizi
sociosanitari e le agenzie psicoeducative, la valorizzazione delle risorse esistenti, e infine
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un’accurata attenzione alle varie fasi di transizione che scandiscono il sistema scolastico fino
all’inserimento lavorativo.

Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)
Tra i compiti del GLI c’é anche I'elaborazione di un Piano Annuale per I'inclusivita (P.A.I.) —
Come precisato nelle nota MIUR n.1551 del 27/06/2013... "Non & un ‘documento’ per chi ha
bisogni educativi speciali, ma & lo strumento per una progettazione della propria offerta
formativa in senso inclusivo, € lo sfondo e il fondamento sul quale sviluppare una didattica
attenta ai bisogni di ciascuno nel realizzare gli obiettivi comuni”.

- Dirigente Scolastico promuove iniziative finalizzate all’ inclusione.
Esplicita criteri e procedure di utilizzo funzionale delle risorse professionali presenti;

* GLI: Rilevazioni BES presenti nella scuola; rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita
della scuola;

* Supporto al consiglio di classe/team docenti nell‘assunzione di strategie e tecniche pedagogiche,
metodologiche e didattiche inclusive;Collaborazione alla continuita nei percorsi didattici. Esplicitazione nel
PTOF di un concreto impegno programmatico per l'inclusione;

* Funzioni Strumentali disabilita/DSA e altri BES e stranieri: rilevazione di tutte le certificazioni.
Rilevazione alunni BES di natura socio-economica /o linguistico-culturale; raccolta e documentazione degli
interventi didattico-educativi; collaborazione attiva alla stesura della bozza del Piano Annuale
dell'Inclusione; Elaborazione di una proposta di PAIL (Piano Annuale per l'inclusivita) riferito a tutti gli alunni
con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico.

- Consigli di classe/Team docenti: Individuazione casi in cui sia necessaria e opportuna |'adozione di
una personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative; stesura e
applicazione Piano di Lavoro (PEI e PDP); Definizione di interventi didattico-educativi, strategie e
metodologie; collaborazione scuola-famiglia-territorio;

- Collegio Docenti: su proposta del GLI delibera del PAI (mese di giugno);

* Docenti curriculari : Impegno a partecipare ad azioni di formazione.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti:
in Rete (CTI/RTS);
in sede: autoformazione;
con psicologo dello sportello di consulenza;
nel territorio: convegni, seminari;
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Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

Nella stesura ed utilizzo dei PEI e dei PDP la valutazione sara adeguata al percorso personale dei
singoli ragazzi.

Si prevedono: interrogazioni programmate, con diversa modulazione temporale; prove

strutturate; prove scritte programmate.

Nel valutare un alunno in difficolta & necessario avere ben chiara la situazione di partenza e
stabilire obiettivi effettivamente perseguibili e valutabili.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
Per alunni con disabilita:

assegnazione dei docenti di sostegno alle classi per continuita o secondo attitudini;
coordinamento dei docenti di sostegno da parte della funzione strumentale;

per DSA/Bes:

coinvolgimento dei coordinatori e dei consigli di classe;

per alunni stranieri neogiunti:

coinvolgimento delle funzioni strumentali e dei consigli di classe.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Centro Giovanile Aster 3

Enti specialistici (Neuropsichiatria, Nostra Famiglia, Distretto Socio-Sanitario, Villa Maria).

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivita educative

Informazione preventiva e rendicontazione alle famiglie dei percorsi personalizzati.

Conferma di collaborazione con societa sportive di quartiere e viciniori, con protezione civile e gruppo Alpini
per campus, con Centro giovanile Aster 3 per assistenza pomeridiana (accudienza, socializzazione e compiti
per casa)

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi;
Prosieguo dell'esistente proposta curriculare e progettuale in orario scolastico ed extrascolastico con
attenzione alle priorita espresse nel Piano di Miglioramento: inclusione alunni stranieri, valorizzazione delle
lingue — italiano/inglese, sostegno.

Consolidamento di modalita operative da tempo in uso nell'l.C. e rivelatesi efficaci:
programmazioni d'Istituto — Plesso Classi parallele;
classi aperte, lavoro di gruppo secondo obiettivi diversi, tutoring

Valorizzazione delle risorse esistenti

Organico docenti di sostegno (scuola infanzia: 1 unita, scuola primaria:3 unita, scuola secondaria: 3 unita).
Funzioni strumentali varie;

organico potenziato: scuola primaria: 3 unita, scuola secondaria: 1 unita.

Docenti di italiano lingua2 formati.

Adesione e partecipazione ad attivita di reti di scopo ( RTS — CTI — IFC — SIC — ORIENTA INSIEME,...)
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Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione

Organico potenziato: per BES/DSA e border line

Rete Orienta Insieme: stage per allievi a rischio drop out (scuola secondaria)

Confartigianato: laboratorioc manuale per alunni con disabilita (scuola primaria)

IPAB minori: recupero e sportello psicologico (scuola secondaria)

POF/T del Comune: esperienze laboratoriali, museali, espressive

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

A cura della FS continuita e dei consigli di classe: passaggio informazioni, organizzazione di attivita didattiche
e di lezioni tra scuole di ordine diverso.

A cura dei docenti della scuola infanzia: informazione sui percorsi di autonomia e di apprendimento degli
alunni con attivita condivise scuola-famiglia.

Alcuni vincoli su cui riflettere
Criticita interne

Un bisogno esteso degli alunni dell'l.C. 4 & il consolidamento della padronanza linguistica e della competenza
comunicativa di italiani e stranieri in italiano e in inglese. Cid per la particolare eterogeneita culturale e
linguistica dell’'utenza, situazione che conosce momenti acuti con l'arrivo/partenza di neogiunti in corso
d‘anno, allorché o I'alunno analfabeta in italiano deve essere inserito nella classe o, avendo seguito un
percorso personalizzato, questo trova improvvisa interruzione per scelte organizzative della famiglia (lavoro
altrove, assegnazione di abitazione popolare, rientro in Patria di lungo periodo).

L'osservanza del calendario scolastico e ancora subordinata da parte di famiglie straniere o in difficolta
materiale ad esigenze primarie. Certi insuccessi scolastici, infatti, sono frutto di frequenza irregolare, di
scarsa assistenza in famiglia, di frequenti trasferimenti abitativi, di educazione di genere.

La carenza di risorse dedicate o ritardi di erogazione di finanziamenti condizionano la programmazione degli
interventi, spezzettandone la programmazione e la realizzazione in periodi.

Infine la carenza di personale scolastico specializzato o formato, non escluso 'organico potenziato perché
non allineato alle esigenze prioritarie dell'Istituto, affida gli interventi di compensazione a situazioni acute
piuttosto che sistemiche.

Criticita dal Territorio

= Rapporto con Enti specialistici prevalentemente finalizzato alla certificazione e loro tempistica di
risposta;

= Frequente cambio di figure di riferimento (assistenti sociali);

= Periodo di vacanza di assunzione in carico di alunni disabili o di casi sociali nel passaggio da un Ente
all'altro per trasferimento degli alunni o per loro cambio d’eta;

= Limitate risorse finanziarie e professionali a favore di dinamiche sociali.

Punti di forza dell’'Istituto

» Attenzione diffusa nei confronti di alunni in difficolta;
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Possibilita di utilizzo di strumenti adeguati (protocollo di accoglienza, griglie e criteri valutativi,
deroghe, PDP, scheda di continuita, ...;

Vicinanza fisica dei tre ordini di scuola (infanzia, primaria, secondaria) e utilizzo condiviso di locali e
attrezzature;

Continuita orizzontale e verticale consolidata e comunque in evoluzione;

Coinvolgimento di team docenti e di consigli di classe;

Buona dotazione tecnologica (classe 2.0, LIM, Tablet, ...);

Disponibilita di aule per laboratori o lavoro di gruppo;

Consolidate collaborazioni con Agenzie formative del quartiere.

"7

A7

YV VY VYV

CONCLUSIONI A CURA DEL GENITORE
Ruolo delle famiglie

Le famiglie dovranno continuare ad essere coinvolte sia nella progettazione sia nella realizzazione
degli interventi inclusivi auspicabilmente attraverso:

* la condivisione della scelta del percorso formativo ed inclusivo del proprio figlio anche come
assunzione diretta di corresponsabilita educativa.

* la creazione di uno sportello on-line di ascolto e dialogo famiglie/alunni per la segnalazione di
particolari necessita o problemi.

Suggerisco, come genitore, di valutare la possibile presenza dello psicologo scolastico in fase di
comunicazione € contatto con le famiglie sulle difficolta riscontrate dagli alunni, indice di
problematiche importanti e che quindi necessitano di percorsi di sostegno adeguati.

A mio avviso I’accettazione da parte dei genitori di eventuali problemi riscontrati nei propri figli
rappresenta un momento di grande difficolta emotiva esistenziale e personale.

In tal senso il riuscire ad accettare le problematiche segnalate penso rappresenti forse il primo e
fondamentale passo per la vera inclusione del proprio figlio sia nella scuola sia nella societa.

CONCLUSIONI A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Poiché la scolarizzazione attuata dall’[stituto Comprensivo ha una valenza sociale, preventiva,
perequativa, dovra rispondere al mutare antropologico dell’alunno ¢ delle famiglie, aggredendo le
cause dell’iniquita materiale, culturale, etnica che potrebbero condizionare negativamente gli
alunni, il loro benessere, le loro performance e i loro risultati scolastici.

L’integrazione degli alunni passa per un paziente esercizio di compensazione, di legalita, di misure
tese a impedire devianza, emarginazione, assenza di modelli socialmente accettabili.

Come recita la Carta Costituzionale I’intervento della scuola ¢ una quotidiana rimozione di ostacoli
che vuole conciliare le differenze degli alunni con la capacita disciplinare del personale docente, il
cui intervento contempla anche il saper diagnosticare gli elementi di disagio e il saper utilizzare
adeguati strumenti.

Occorre inoltre sviluppare come alleato competente le famiglie, non sottovalutando 1’ aspetto
emotivo a fronte di una situazione di difficolta del minore.

i

“Quando perdiamo il diritto a essere diversi, perdiamo il privilegio di essere liberi”. Charles Evans

Hughes
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Sentito il G.L.I. si ritiene di considerare il P.A.L. documento aperto a future definizioni, allorché
I’Istituto avra notizie piu certe su risorse professionali e materiali, non escluse sollecitazioni fornite
dalla ricerca scientifica.

Proposto dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione al Collegio Docenti
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2016

Vicenza 29 giugno 2016
[L DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr.ssa A. anuelacVicari
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