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Vicenza 18/02/2016
Ai Dirigenti Scolastici della provincia di Vicenza

Nelle scorse settimane e mesi ci siamo trovati piu volte a discutere della
innovazione del bonus premiale, nell'ambito della contrattazione del fondo di
istituto, e abbiamo pacatamente esposto la tesi delle OO.SS.:

e il bonus avendo la caratteristica di salario accessorio deve essere oggetto
di contrattazione come previsto dall’art. 45 del D.lgs. 165/01 (Legge dello
Stato, ovviamente non scritta dalle OO.SS.)

Noi non abbiamo mai messo in discussione il percorso di autonomia sulla
questione BONUS come previsto dalla legge 107/15, tantomeno il ruolo del
Dirigente Scolastico e del Comitato di Valutazione nel suo percorso autonomo,
come appunto prevede la Legge.

Dispiace che il Direttore Generale dell'USR del Veneto (unica regione in tutto il
Paese) intervenga con una nota, a nostro parere inopportuna, nella quale detta
regole spesso prive di fondamento con il testo della Legge e le norme giuridiche
generali, entrando "a gamba tesa" nella autonomia del percorso premiale e del
ruolo della contrattazione, tra I'altro ammettendo nella parte finale che si tratta di
una iniziativa unilaterale dellUSR Veneto, visto il "silenzio" del MIUR.

Cl PIACEREBBE SAPERE a quale comma della legge 107/15 fa riferimento il
Direttore Generale dellUSR Veneto per sottrarre i compiti decisionali sul
BONUS premiale all’azione dei Dirigenti Scolastici e dei Comitati di
Valutazione.

Cordialmente

Franco Pilla Sebastiano Campisi
Segretario Generale FLC Vicenza Responsabile Regionale Veneto
Dipartimento Scuola Pubblica Statale
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