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Ai docenti
IC 4

Oggetto: comitato valutazione

Come anticipato in precedente Collegio docenti plenario  e Consiglio d'Istituto, il Comitato
di Valutazione è stato modificato nella composizione, nella durata e nelle funzioni dalla Legge
107/2015 (alias La Buona Scuola).
COMPOSIZIONE
Due genitori e un docente espressi dal Consiglio d'Istituto
Due docenti espressi dal Collegio Docenti
Un membro esterno nominato dall'USR
I tutor (nel caso di valutazione dei docenti in anno di prova).
Il Dirigente Scolastico
DURATA
Anni tre
FUNZIONI
Valutazione dei docenti in anno di prova
Valutazione a domanda del servizio dei docenti
Formulazione dei criteri per l'assegnazione del bonus di merito ai docenti
ALTRE INFORMAZIONI
Per le prime due funzioni i genitori e il membro esterno non sono operativi.
Il Comitato è presieduto dal Dirigente scolastico.
Il Dirigente scolastico assegna per i criteri formulati dal Comitato una somma ai docenti sulla base
di motivata valutazione. Ai sensi del comma 127 L. 107 è il Dirigente Scolastico ad avere la
prerogativa sostanziale e discrezionale di assegnare ai docenti il bonus con motivata valutazione e
in conformità ai criteri individuati dal Comitato di Valutazione.
Il Comitato, quindi, non decide l’assegnazione del bonus, ma fissa solo criteri generali per la
valorizzazione degli aspetti professionali che hanno ricaduta positiva sull’Istituto e che sono
modelli da diffondere per coerenza con gli obiettivi di miglioramento e le priorità dell’Istituto.
I docenti membri del Comitato possono accedere al bonus di merito.
Tre sono le aree del merito:
a) Qualità dell'insegnamento e miglioramento dell'Istituto, successo formativo e scolastico degli
alunni;
b) Risultati di potenziamento delle competenze degli studenti e innovazione didattica e
metodologica, collaborazione a ricerca didattica, a documentazione e a diffusione di buone
pratiche;
c) Responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.



Il bonus di merito è assegnato solo ai docenti a tempo indeterminato in percentuale non inferiore
al 10%.
Il bonus è mediamente di 24000 euro per Istituto.
COMPENSI
Ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, indennità gettone di presenza, rimborso
spese o emolumento comunque denominato.
STATO DELL'ARTE DELL'IC 4
Genitori espressi dal Consiglio d'Istituto: Cabrini Guido, Stimamiglio Marilisa
Docente espresso dal Consiglio d'Istituto: Pagliaro Antonia (Scuola Primaria)
Membro esterno: DS Vignato Carlo dell'IC di Longare
Tutor: Fortuna, Capitanio, Cecchetto (scuola Infanzia), Faldini, Lorenzi, Fierro (scuola Primaria), Dal
Lago e Canale (scuola Secondaria)

MANCANO i due docenti espressi dal Collegio Docenti, operazione da portare a termine il
16.03.p.v. in coda al Collegio docenti plenario con scrutinio segreto.
A tal fine si chiede di presentare la propria candidatura entro il giorno 11.03.2016 al responsabile
di plesso, con facoltà di unire la motivazione ed eventuale presentazione.

Pur non intendendo ledere alcuno, pare ovvio sottolineare, in assenza di indicazioni ministeriali o
dell'USR, alcuni requisiti di base dei membri docenti del Comitato di Valutazione quali la capacità
di dialogo e di mediazione con i colleghi di tutti gli ordini di scuola, buona conoscenza del RAV, del
PDM nonchè del POF e PTOF d'Istituto.
Alla data attuale il bonus non è stato quantificato nè notificato.

Riferimento Normativo: L107/2015 art.1

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa A. Emanuela Vicari

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs 39/93


